Les points suivants ont été présentés :

Habitation
Axes d'actions concrétes 3 privilégier & court, & moyen ou 3 8 Etude de la possibilité d'une construction d'un immeuble &
long terme qui répondent aux attentes mentionnées lors des 6 logements pour ainé(e)s.
sondages Service de santé et de proximité
9 Offrir une bofte a outils accessible en tout temps remplie de
NO DESCRIPTION

document & consulter tels: Bottin des organismes
communautaires, Bottin des ressources aux nouveaux
1 Mise & jour sur le développement de la Fibre optique. arrivants, revues destinées aux parents/ados/ainés ainsi
que d’autres informations utiles.

Aménagement extérieur et intérieur

2 g}itlil;:;eér UTa prggrréslgn méae d\e,ir:retclieer; qgau?;ém:m: deet 10 Une nouvelle rubrique insérée au journal I’Echo_informera
d'augmenter la sécurité en plus de permettre une la pop_ulgnon sur les ressources et organismes existants sur
utilisation maximale des parcs et des espaces verts. le territaire.

Exemple : réparer les estrades. Vie communautaire

3 Concevoir et marquer les stationnements réservés aux 1 Mettre en place un programme de reconnaissance qui sera
édifices municipaux. souligné officiellement par la remise soit d'un certificat ou

4 Afin d'optimiser I'utilisation de la patinoire, la municipalité dun trophée. Ce programme de reconnaissance peut
en accord avec les loisirs, identifiera les types concerner le bénévolat, la persévérance ou un
d’installations en fonction des besoins de la communauté : accomplissement spécial.

Offre d'activités de sports, Basket, etc.. 12 |Installer une Boite & lire (appelée aussi bibliothéque de rue)
Sécurité et tranquillité dans un endroit publique accessible en tout temps qui
- : - : permettra d’échanger des livres avec ceux qui se retrouvent

5 !=acmter. I'acceés aux' éd\lﬂces ‘publlques, exemple : dans la boite, déposés par des citoyens. Cette boite & lire
installation de rampes d’acces, stationnements réservés. pourra faire 'objet d'un concours pour sa construction

6 Afin Q'offrir une mei!leure visibilité .q'ui assurera une Communication et information
sécurité accrue aux. citoyens, la municipalité a entrepris = pr : :
de changer les lumiéres au fur et & mesure qu'elles 13 Journal Echo: Améliorer 'image du journal local par la
brileront par des lumiéres au DEL. qualité et profusion de Iinformation, Revaloriser ses

: — rubrigues, Inviter les organismes et divers intervenants a

7 |Afin de permettre une utilisation prolongée du parc et de partager leurs activités, établir les régles de parution.
la patinoire en toute sécurité, des lumiéres seront : . :
installées. 14 Transport en commun et adapté : Maintenir I'appui a la

23 MRC pour la continuité du Transport Collectif.
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Atelier de consultation sur les enjeux proposés par la municiaplité

L'atelier s’est trés bien passé. Les discussions étaient animées et les gens
ont démontré un bel intérét aux projets proposés.

Résultat de la consultation : 33 personnes ont répondu au sondage
Projet Niveau de priorité
Niveau d'importance : 1 2 3 | 4 5

1 étant le plus important et 5
étant le plus faible

1 |Thermos-pompe donnant [lair

climatisé central a la salle Firmin-| 44% 66%
Roy.

2 |Aménager la vieille partie du
chalet des loisirs, afin de rendre le| 30% 19% 51% |

chalet plus agréable qui permettra
de regrouper plus d'activités en

méme temps.
3 |Aménagement d'une piste
piétonniére sur un coté de la rue| 90% 10%

principale qui facilitera les
déplacements des piétons et sera
plus  sécuritaire  pour les
déplacements (Zone 50km/hr).

4 |Toit du terrain de pétanque; 56% 12% 32%
Premiére demande a été refusée.
Nous avons la possibilité de
refaire une nouvelle demande.

5 |Prolongement de la piste 55% 36% 9%
cyclable sur la route 265, vers
le rang 16 est, ancien chemin
du CN.
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B &%

Une seule personne a présenté un projet au concours LOGO.

Malheureusement, nous ne pouvions opter pour ce logo a
cause du “INPI” (Institut National de la Propriété industrielle)
rattaché aux images associées au logo proposé. Mais I'idée
était excellente, nous en sommes sincérement désolés. Par
conséquence, le comité a choisi de conserver le logo initial

de 2013 avec légére modification au texte. (voir page
couverture).

4.3 Validation des axes d’actions auprés des familles, des
ainé(e)s et des organismes locaux ainsi qu'une consultation

publique sur de nouveaux enjeux proposés par la
municipalité

Le but de la rencontre est :

¢ Valider auprés de la population les actions que la
municipalité a relevé des résultats des sondages et des
commentaires des différents groupes rencontrés par le
comité de pilotage.

« Consulter la population sur les enjeux importants
proposés pouvant faire partie de la mise & jour de la
politique Familiale/MADA

M. le maire, Eric Chartier souligne qu'i apprécie la présence de
tous et de toutes et précise gue les personnes présentes peuvent
poser des questions au fur et & mesure des points proposés.
Leurs commentaires sont importants pour notre mise & jour. Il ne
faut pas oublier que la municipalité recoit une aide financiére du
Ministére de la Famille pour la réalisation de la mise & jour de sa
politique Familiale/MADA et cette politique permettra aussi de
demander une subvention pour un projet ou plus.
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Le Réseau FADOQ-Villeroy aimerait organiser des activités
intergénérationnelles qui seraient plus favorables a la participation
des jeunes que faire des corvées. Il assure sa collaboration au
comité de pilotage.

Leurs attentes : M. Paguin mentionne gque les membres ont été
consultés. Leurs attentes sont plutét sur la relation et la collaboration
entre les membres de 'organisme et la municipalité. Les membres
recherchent le respect. Le CA souhaite que les rencontres avec ia
Municipalité, se passent sans confrontation mais davantage sous
une forme d’échange.

Mme Auger suggére d’avoir 3 ou 4 rencontres d’échange par année
avec la Municipalité et les membres du Réseau FADOQ-Villeroy.

Municipalité : M, Chartier, maire nous parie de I'ouverture de la
municipalité face au nouveau plan d’'action de la politique Familiale/
MADA.

Il fait le point sur le déploiement du réseau WIFI. La municipalité
n’hésitera pas a utiliser des moyens de pression s'il le faut pour que
les choses avancent.

A notre demande, M. Chartier nous parle des loisirs et des activités.
Les loisirs ont toujours été trés présents dans la municipalité. Les
loisirs sont le noyau fort qui rejoint la collectivité. Le comité et les
bénévoles des loisirs travaillent trés fort a la réussite des
événements et a encourager la population d'y participer.

Les attentes des loisirs : soutien financier et administratif de la part
de la municipalité.

Conclusions du comité: Le boftin des ressources offert aux
nouveaux arrivants contient beaucoup d'informations incluant les
organismes présents du groupe FOCUS. Nous recommandons que
ce bottin soit distribué a tous les résidents car il contient une source
incomparable de ressources utiles voir nécessaires pour la
communauté. Cette démarche doit faire partie d'un axe de notre
plan d’actions.
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Remarques :
Cet espace sont les suggestions ressorties des discussions

Terrain mini-golf (mini-putt). Acceptée

Café rencontre aprés le conseil et/ou café rencontre
amicale, rencontre de tricot. A voir avec les organismes

Achat d'un jeu de Palet (sufflerboard) intergénérationnel.
Acceptée

Documenter les nouveaux arrivants. Acceptée, déja en place

Recouvrir de poussiére de pierre les allées de pétangue.
Acceptée

Rendre une toilette accessible par I'extérieur et/ou avoir une

toilette pour handicapé. Acceptée

5. Le rapport sur les réalisations du plan d’actions2013-2015
de la politique familiale et amie des ainés démontre la bonne
volonté de la municipalité a concrétiser les besoins et
attentes manifestés par les citoyens et les élus lors de la
premiére adoption de la politique FamilialesIMADA et mené

par le chargé de projet de la MRC de I’Erable en 2013
Les tableaux qui suivent démontrent le plan d'actions tel
qu'adopté en 2013 :

En caractére gras I'axe d’actions suivi de la réalisation en
caractére réqulier

Axe 1: Sécurité et tranquilité : Accroitre la sécurité des
familles et des ainé(e)s de la municipalité

-Mettre en place des moyens améliorant la sécurité
routiére dans la municipalité par la réduction de la vitesse

- un ajout d’un arrét - ajout d'un feu de circulation

Réalisation : Réduction & 50km au village, rue Principale en
2017(section Rte 265)
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-Soutenir le déploiement des programmes d’aide et de
prévention destinés aux ainés : Pair et SDS-Abus

Réalisation : La municipalité tend a faciliter 'organisme FADOQ
lorsqu’il en fait la demande. La MRC a mis en place le programmme
PAIR et la municipalité en fait partie, il faut en faire la demande a la
MRC. Le progamme SDS-Abus n’a pas encore été mis en place
mais il y a eu une campagne de sensibilisation.

-Evaluer la pertinence de mettre en place le programme
Parents-Secours dans la municipalité
Non-réalisé

-Rechercher un financement pour réaliser une étude de
faisabilité portant sur la diminution du bruitage des trains
Non-réalisé : Le projet n'a pas été plus loin que le stade de
discussion.

-Alsphalter la voie cyclabe
Le projet a été réalisé avec aménagement de 3 haltes en 2015.

Axe 2: Aménagements intérieurs et extérieurs : Améliorer la
qualité de vie des familles et des ainés par une mise a niveau
de certains aménagements

-Aménager un parc au village
2 modules de jeu ont été ajoutés au parc municipal ainsi gu’'une
fontaine d’eau 2014 et 2018.

-Ajouter un abri dans le parc-école
En collaboration avec la commission scolaire un abri a été installé
ainsi que I'aménagement d’un parc école.

-Mettre en place un comité d’embellissement
Un comité a été mis en place au début du plan d’action (2013).
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Les attentes de Monsieur Lamoureux; Une collaboration avec
ses ressources et prévoir une rencontre avec les élus
municipaux afin de proposer des pistes d’action permettant
d’utiliser les leviers municipaux que nous avons a notre
disposition. '

Soins de Santé 4 Domicile : Mme Labbé, infirmiére en SAD nous

mentionne tous les services rendus & notre communauté. Nous
avons remarqué que tous ces services sont bien indiqués dans le
bottin ressources aux nouveaux arrivants mais le sondage nous a
permis de constater que la population déja en place depuis
plusieurs années, n‘est pas au courant de tous ces services et
quand un événement arrive c’est 1a qu’on a besoin d'information.
La publication de notre document Ressources est un outil utile a
distribuer a toutes les portes.

Fabrique Notre-Dame-des-Erables : M. Pilotte est présent a titre
d'observateur seulement. Ainsi, Les membres du comite sont
restés sans réponse a leurs questions,

Par la suite deux membres du comité ont rencontré M. Poisson,
diacre afin d'obtenir des réponses concernant les services rendus
(baptéme, mariage, décés...), les colits qui y sont rattachés, les
démarches a faire lors d'événements religieux, etc. La rencontre
a permis de recueillir une quantité importante d'information qui
servira & rédiger un document qui sera disponible a la collectivite
sur le site web de la municipalité et sera ajouté a celui du Bottin
des Ressources.

Réseau FADOQ-Villeroy ,

M. Paquin, président du réseau FADOQ-Villeroy, a mentionné a
plusieurs reprises que le réseau FADOQ-Villeroy était autonome
et s'arrangeait tout seul. Plusieurs activités locales sont
organisées au cours de I'année : souper, soirée de danse, poches,
bridge, etc.. M. Paquin mentionne la satisfaction de ses membres
concernant lamélioration du terrain de pétanque.
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La Fondation Mgr-Antonio-Parenteau (1982) constitue une fiducie
patriotigue, éducative et culturelle. Elle soutien des projets tels les
jeudis en chanson, La féte de la St-Jean, etc. Toute demande
d’aide financiére est adressée directement a la Société Saint-Jean-
Baptiste du Centre-du-Québec.

Note : Villeroy est déja inscrit pour les jeudis en chanson pour
2019

Partenaire 12/18 : Dans son plan d’action la municipalité devrait
trouver une fagon de favoriser les adolescents & s'impliquer dans la
communauté. Partenaire 12/18 peut ies accompagner dans leurs
projets. Partenaire 12/18 a fait le constat que souvent ies parents
sont a contre-courant de ces jeunes. La participation diminue
beaucoup ici comme aileurs.

Les attentes de M. Chayer; il demande Papport de Ila
municipalité et des parents pour faire en sorte de solliciter les
jeunes a se regrouper sous la banniére des 12/18.

CIUSSS MCQ-CLSCSSS : Monsieur Lamoureux nous a expliqué
I'implication des CIUSSS aupres de tous les organismes en santé,
loisirs, communautaire, etc. Mais ce qui concerne le plus les
municipalités ce sont les offres de services en loisirs, en transport
collectif, alimentaire et saines habitudes de vie.

Monsieur Lamoureux mentionne gue les municipalités se doivent de
créer et maintenir des environnements favorables a un mode de vie
physiquement actif et & une saine alimentation tant pour les familles
que les ainés et il offre a la Municipalité sa participation & ces volets.

Ce que le comité retient particulierement, c'est qu'actuellement la
Municipalité dispose de leviers qui permettront de maintenir et de
créer des environnements favorables aux saines habitudes de vie et
que la collaboration de M. Lamoureux est la bienvenue.
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-Adapter les édifices publics aux personnes & mobilité réduite
a la salle municipale, salle Firmin-Roy et CPE La passerelle

Les bureaux de la municipalit¢ sont situés a l'école. La
municipalité n'est pas propriétaire du batiment et & ce jour aucune
entente a été conclue entre la municipalité et la commission
scolaire. ‘
Une entréee du CPE a été transformée afin d'y aménager un
passage pour personne a mohilité réduite.

Maison Jean-Paul-Gaudreault (non-réalisé 2013-2015).

-inciter les propriétaires d’édifices publics & adapter leurs
lieux aux personnes a mobilité réduite

L'approche a été faite (non-officielie/non par résolution du conseil)
au proprietaire du local du bureau de poste ainsi qu'a la
Commission Scolaire (2018). ‘
Depuis, le bureau de poste a changé de local et est maintenant
situé aux locaux de la Maison Jean-Paul-Gaudreault (2018).

Axe 3 : Habitation : Favoriser la rétention des ainé(e)s et la
venue de nouvelles familles

-Développer un projet de résidence a I'intention des ainé(e)s
non-realisé car une consultation publique a démontré un refus au
projet a cet époque.

-Offrir des incitatifs pour attirer de nouvelles familles
Mise en place d'un programme de crédit de taxes fonciéres.

Une trousse d'accueil est congue et offerte aux nouveaux-
arrivants contenant toutes les informations utiles pour leur
nouveau milieu de vie : services locaux, en santé, éducation,
loisirs, attraits régionaux, etc. (2016) Revue en 2018,
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Axe 4. Services de proximité : Améliorer la couverture de
services aux familles et aux ainé(e)s dans leur milieu de vie

-Metire en place un service de garde pour les enfants d’age
scolaire

Avant le service de garde était offert en partenariat avec le service
de Notre-Dame-de-Lourdes. Maintenant le service est offert par la
municipalité (2018).

-Appuyer les démarches du conseil des Maires portant sur
'accessibilité des services en santé

Appuie des 5 MRC a chaque année.

Axe 5 : Vie communautaire : Inciter les familles a prendre part a
la vie communautaire de la municipalité

-Mettre & la disposition des jeunes un lieu supervisé

Seul a ce jour 'organisme Partenaire 12/18 est supervisé (2013).

-Organiser des activités intergénérationnelles

Un déjeuner intergénérationnel ou les parents/enfants et grands-
parents étaient réunis. Cet événement a été considéré comme un
événement ponctuel. (2016).

-Mettre en place des activités valorisantes pour les ainé(e)s

L'activité Hommage aux Bénévoles organisée par le CAB Régional a
permis de rendre hommage a des bénévoles de chez nous.

Des spectacles (chanteur/humoriste/piéce de théatre...) ont permis &
la population de se rassembler et familiariser (annuel).

29

4.2- Rencontre FOCUS GROUP

Les 7 membres du comité étaient présents lors de la rencontre.

Les partenaires présents étaient :

SSJIB-CQ, (Société Saint-Jean-Baptiste, Centre du Quebec)
Absent mais documentation fournie ‘
Partenaire 12/18, M. Gilles Cayers, B.A. d.g. directeur général
CIUSSS-MCQ-CLSCSSS, M.Jean-Frangois Lamoureux,
kinésiologue, direction santé publique

Soins de Santé a Domicile, Mme Joannie Labbé, infirmiere
Fabrique Notre-Dame-des-Erables, M. Armand Pilotte,
observateur

Réseau FADOQ-Villeroy, M. Michel Paguin, président
Municipalité de Villeroy, M. Eric Chartier, maire

Chacun a défini la mission de son organisme, de ses objectifs et
des services offerts ainsi que de son expérience avec notre
collectivité.

Points relevés :

SSJB-CQ : La Fondation Raymond-Beaudet a soutenu plus de
500 projets en remettant prés de 150 000$ aux bibliothéques
municipales et scolaires de la région. Le projet de la boite aux
livres pourrait étre éligible & un soutien financier.

Les établissements scolaires et municipaux peuvent adresser une

demande d'aide financiére tous les deux ans a la Fondation
Raymond-Beaudet. L'analyse de la demande tient compte des
objectifs de la Fondation. Le montant alloué est en fonction de la
population d'une municipalité dans le cas d'une bibliothegue
municipale et du nombre d'éléves dans une école dans le cas
d'une bibliothéque scolaire.
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Vie communautaire :

Participation aux activités :

La majorité (70% ) des répondants a mentionné participer a
I'occasion lorsque c’est possible, 17% a mentionné étre membre du
Réseau de la FADOQ:-Villeroy et participer aux activités du réseau .
25% a mentionné ne participer & aucune activité.

Jardin communautaire : 44% en faveur —36% non —20% indifférents.

Popote roulante : 14% en faveur - 65% non - 21% indifférents

Communications : Les citoyens préferent,

Documents papiers 42%
journal Echo 67%
Facebook 25%
Internet municipal 17%
Courriel 10%
Séance du conseil 12%
Panneau numérique 32%
Site Web 32%

Bénévolat dans la municipalité
33% mentionne que le bénévolat est assez reconnu - 16% pas
assez reconnu — 51% indifférent

Sécurité / Maltraitance
70% connait les services offerts — 10% ne les connait pas — 20%
sans réponse

54% se sent en sécurité lors des déplacements a pied ou en
automobile dans les lieux publics — 10% non — 36% sans réponse

74% des répondants mentionnent ne pas utiliser le transport adapté
ou collectif - 5% utilise le transport collectif & 'occasion
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-Mettre les jeunes & contribution dans la réalisation de
travaux destinés aux ainé(e)s

Une seule activité a été organisée lors du festival de la
Canneberge a Wickham ou les jeunes ont travaillé avec les

a’i‘n_é(_e)s. L'activité a permis de ramasser des fonds pour-leurs
activités,

-Recruter de nouveaux bénévoles
La municipalité ne sest pas impliguée dans ce projet. Les

organismes communautaires sont responsables de leur propre
recruiement.

-Déléguer un conseiller municipal aux activités organisées
par la jeunesse

Fait annuellement par résolution du Conseil

-Elaborer un répertoire des services pour les familles et les
ainé(e)s

Un répertoire global est disponible soit par courriel, site-web ou au
bureau municipal. '

Ce. répertoire est aussi inclus dans la pochette des nouveaux-
arrivants.

-$outenir la promotion de transport collectif et adapté
L'mforma}tion est présente dans le journal local, sur le site web de
la municipalité et la vente des billets se fait au bureau municipal.

6 - Les résultats de ces mois de recherche, de consultation et
de_ réflexion sont présentés a travers le plan d’action et la
mise en ceuvre de la politique.

Les axes d'actions ont été adoptés par résolution du conseil lors
de I'assemblée extraordinaire du 19 mars 2019.
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Taux de decrochage

Total

Québec | Centre du | Arthabaska | Bécancourt | Drummond | L’Erable | Nicoet
Québec Yamaska
Total 13.5 12.2 11.6 11.4 13.7 11.6 11.4
Gargons | 16.8 13.6 16.5 12.9 173 [16.5 12.9
Filles 10.4 8.6 6.9 10.1 10 6.9 10.1

4- Les consultations

4.1 Les consultations auprés des familles, des ados et des
ainés

Points saillants du SONDAGE Familiale/MADA
Une participation équivalente a 118 répondants: dont 48
moins de 50 ans (40%), 24 entre 50 et 64 ans (21%) et 46 plus de
65 ans (39%).

Services de proximité :

42% trouve que les services de proximité, (pharmacie, épicerie,
clinique médicale) sont adéquats considérant la proximité de la ville
de Plessisville ol I'on retrouve tous ces services.

D'autres mentionnent que la ville de Plessisville est trop loin et est
limitée en services de proximité.

Il serait souhaitable d'avoir une pharmacie, une épicerie et un resto
ici & Villeroy.

Soutaitez-vous demeurer a Villeroy le plus longtemps possible?

33% le souhaite

21% si la santé le permet

20% oui s'il y avait une résidence pour personne agée autonome ou
adapté

26% sans réponse
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Améliorer I'expérience des utilisateurs dans les parcs.

Objectif spécifique
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La population selon les groupes d’age

Annéede |0-19 ans | 15-19 ans | 10-14 ans | 5-9 ans | 0-4 ans
recensement | total total total total total
2006 110 35 25 25 25
2011 100 20 30 10 30
2016 90 30 15 25 20

Une tendance a la hausse chez les 65 ans et plus
> En 2011, la population de 65 ans et + représentait 22.6% de la

population comparativement & 28.4% en 2016.

Cela

constitue une hausse marqguante de 5.8 de ce segment de
population au cours de cette période. Dans la MRC de
I'Erable, ce groupe d'age constitue 19.1% de la population.

Année | Total des | 85ans | 80-84 | 75-79 | 70-74 | 65-69
65anset | et+ ans ans ans ans
+
2006 100 10 5 15 30 40
2011 110 5 10 20 30 45
2016 130 5 15 30 40 40
La population selon la composition des familles
Année | No. de No.familles | No. familles | Hommes | Femmes
familles en couple | monoparentales | chefs cheffes
2006 150 130 20 10 10
2011 150 135 15 5 10
2016 150 135 15 5 10
Langue parlée a la maison
Langue officielle Total hommes femmes
Anglais seulement 30 5 25
Francais seulement 380 190 190
Anglais et francais 75 45 35
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Objectif spécifique: Réduire la vitesse des automobilistes et des véhicules routiers qui circulent sur Ia
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Actions

nviter 1a population a réduire

particulierement autour de la
one scolaire.

la vitesse dans le village et

Faire une demande au MTQ.
pour analyser la possibilité de
réduire la vitesse a 50 km/h

dans la zone commerciales et

30 km/h scolaire
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Les hommes sont un peu plus hombreux que les femmes

Les données de 2016 démontrent que le nombre des
hommes est 1égérement plus élevé gue celui des femmes et
que le nombre des hommes et des femmes diminue de
recensement en recensement. En 2016, les hommes
représentent 51.4% (-15 hommes) et les femmes 48.6%
(- 13 femmes ) comparativement & 2011 ou les hommes
représentent 51.5% ( -5 hommes ) et les femmes 48.5%
(-5 femmes)

Sur le plan de la MRC, les hommes sont également plus
nombreux que les femmes (50.2% comparativement a

49.8%)
Année de | Nombre Nombre de femmes
recensement | d’hommes
2006 255 240
2011 250 235
2016 235 222

Un_peu moins d'enfants mais des ainé(e)s en plus grand
nombre.

De 2011 a 2016, le nombre total d’'enfants 4gés de 0-19 ans a
diminué alors que la densité de la population des 65 ans et
plus s'est considérablement accrue. Il s’agit d’'une perte de
10 personnes dans le groupe des 0-19 ans et d'un gain de 30
personnes dans le groupe des 65 ans et plus.

Année de Groupe Groupe
recensement | des 0-19 ans | des 65 ans et plus
2006 110 110
2011 100 100
2016 90 130
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Objectif spécifique: Offrir le service de fibre optique dans tous les secteurs de la municipalité
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3- Un portrait du milieu (des familles et des ainé(e)s) dans un
contexte  socioéconomique et démographique en
comparaison avec le Centre-du-Québec et le Québec. Ce
tableau a permis de mieux connaitre la réalité des familles et
des ainés et ainsi de guider les actions qui sont proposées

dans la mise a jour de la politique Famille/MADA.

Portrait de la municipalité de Villeroy
Les faits saillants du recensement de 2016 (Le plus

récent disponible de Statistique Canada)

Une diminution de la population plus marquante qu'en 2011
> Les données du recensement de 2016 de Statistique

Canada , démontrent que la population de Villeroy continue

de diminuer

comparativement

deux derniers

recensements: 2006 (-4.4) 2011 (-2.2) et 2016 (-5.8)

Année de Population totale Variation de la
recensement de Villeroy population
2006 496 -4.4
2011 485 -2.2
2016 457 -5.8

Une population qui vieillit moins rapidement gue celle de la MRC

> Entre 2011 et 2016

Villeroy

'age médian de la population de
a diminué ou augmenté

plus ou moins

rapidement que celui de la MRC (46.6%) L'age médian
des femmes est plus ou moins que celui des hommes

Année de Age médian de Hommes | Femmes
recensement la population
2006 47 46 47.7
2011 47,6 47.8 47.3
2016 45.5
10




Le comité de pilotage avait pour mandat de :

+ Définir le portrait du milieu.

+ Choisir les champs d’intervention sur lesquels allait se fonder
la mise a jour de la politique Familiale/MADA.

« Sonder et trouver une maniére d'impliquer les citoyens.

+ Définir les thématiques.

« S'assurer de 'avancement des travaux et soumettre les axes
d’actions qui sont les résultats de leurs démarches, aux élus
municipaux lesquels établiront le plan d'actions pour la mise a
jour de la politiqgue Familiale/MADA de Villeroy.

Les thématigues retenues :

Lorsque le comité de pilotage s’est attardé au choix des champs
d’intervention & privilégier pour la mise & jour de la politique
Familiale/MADA, les membres se sont interrogés sur ce qui

permettrait a la municipalit¢ de répondre aux problématiques
actuelles.

Les membres voulaient travailler sur des themes dynamiques,
attirants, mais aussi des themes qui créeraient une qualité de vie
enviable envers les citoyens. A la suite de réflexions et de
discussions, les membres du comité ont convenu de concentrer les
travaux sur ces six champs d'intervention :

» Espaces publics et infrastructures

« Sécurité et déplacements

* Habitation

» Services de proximité

» Loisirs et vie communautaire

« Communications et relations avec le citoyen
* Environnement

.
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‘Faciliter les occasions pour socialiser.
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Objectif spécifique: Faciliter les relations entre les personnes ainées et les jeunes.
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» Reconnaitre les compétences des partenaires en
misant sur la concertation et le partenariat.

> Miser sur la créativité pour répondre aux besoins des
familles et des ainé(e)s.

2- Composition des différents comités qui ont travaillé a
I'élaboration de la mise a jour de la politique Familiale/MADA
et des champs d’actions

Comité de pilotage :

Parmi les premiéres étapes qui devaient mener & la mise en
ceuvre de la politique Familiale/MADA, il y avait la formation d’un
comité de pilotage. Ce comité nécessitait la représentation de
plusieurs secteurs, dont 7 intervenants du milieu :

Municipal :
* M. Patrice Goupil, conseiller, RQF
¢ Mme Ginette Roux, conseillere, comité des ainé(e)s

Chargée de projet : Marie Andrée Auger, citoyenne

Représentants du milieu :
* M. Michel Perron, représentant des ainé(e)s
* Mme Joanie Labbé, infirmiére, CIUSSS-MCQ
* Mme Maryse Dionne, environnement/embellisement
* Mme Jessica Pitt, représentante famille/jeunesse

Les comités et la consuiltation publique

La mise a jour de la politique Familiale/MADA a été batie en
concertation avec les gens du milieu afin que toutes les sphéres
reliées aux familles et aux ainé(e)s soient actives dans le
processus de réalisation de la mise a jour de la politique Familiale/
MADA. Certaines organisations ont été sollicitées pour déléguer
un représentant lors de certaines rencontres du comité de
pilotage et/ou publiques.

8



Engagement de la Municipalité

Par la révision de sa politique Familiale/MADA, la
municipalité de Villeroy s’engage a privilégier une démarche
globale qui intégre la notion penser et agir familles et
ainé(e)s a l'intérieur de la culture organisationnelle de son
administration municipale. Par cet engagement, Ila
Municipalité entend favoriser la rétention de ses familles et de
ses ainé(e)s tout en demeurant attractive pour la venue de
nouvelles familles sur son territoire.

Valeurs de la politique Familiale/MADA

Reconnaissant le réle important que joue les familles et les
ainé(e)s dans la société, cette politique préne des valeurs qui
offrent aux familles et aux ainé(e)s de Villeroy un milieu de
vie qui se veut :

Accueillant

Solidaire

Engagé

Respectueux

Généreux de son savoir et de ses connaissances
Propice aux relations intergénérationnelles

VVVVVY

Principes directeurs de Ia
Familiale/MADA
Des principes directeurs guident la mise en ceuvre de la mise
a jour de la politique Familiale/MADA et orientent I'élaboration
du plan d'actions qui en découle. Ces principes directeurs
sont :
> Penser et agir familles/ainé(e)s a travers toutes les
dimensions de la vie municipale.
> Favoriser la pleine participation des familles et des
ainé(e)s dans les actions & mener.
> Développer le sentiment d'appartenance des familles
et des ainé(e)s a I'égard de leur communauté.

nouvelle politique
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Comité de pilotage de la mise a jour de la politique
Familiale/MADA 2018-2021 :

Photo de gauche a droite

ler rangée : Ginette Roux, Joanie Labbé, Maryse Dionne

2° rangée : Jessica Pitt, Patrice Goupil, Michel Perron, Marie Andrée
Auger

Rapport de la mise a jour de la politique Familiale/MADA
L'introduction

La municipalit¢ de Villeroy démontre depuis quelques années, un
interét marqué pour ses familles et ses ainé(e)s. Les actions
entreprises par la Municipalité démontrent qu'elle peut améliorer la
qualité de vie de ses ainé(e)s et de ses familles et donner naissance
a un milieu dynamique, attrayant pour de nouvelles familles. C'est
d'ailleurs dans cet esprit que la Municipalité a mis & jour sa politique
Familiale/MADA (municipalité amie des ainé(e)s).

Dans les pages qui suivent, on retrouve le point de départ de
la mise & jour de la politique Familiale/MADA jusqu'a la
réalisation d’un plan d’actions.
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et des talents est importante.
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Mot du conseiller
M. Patrice Goupil,
responsable des
questions familiales
(RQF)

Pour la mise a jour de la
politique Familiale/MADA
2019 - 2021

Plusieurs mois de travail ont permis de revoir la politique
Familiale/MADA. Bien des choses se sont passées depuis la
derniére politiqgue Familiale/MADA adoptée en 2013. Votre
participation aux sondages; aux rencontres; votre opinion que
VOus nous avez partagée; la consultation des organismes locaux
et/ou de soutien, ont fait que nous sommes en mesure de vous
présenter une nouvelle politique Familiale/MADA a votre image.

Lorsque le Conseil a adopté sa nouvelle politique, il s'est engage
a faire tout son possible pour I'appliquer et mettre en place ce
quelle contient. Prenez le temps de lire ce cahier et soyez les
porteurs de cette politigue. Ensemble ce sera une réussite.

En terminant, je tiens & dire merci & tous ceux et celles qui de prés
ou de loin, ont particié & la réalisation de la nouvelle politique.

Patrice Goupil, responsable (RQF)
Conseiller



Le mot du maire, M. Eric Chartier

.~ Jaile plaisir de vous présenter la mise a jour de

- la politique Familiale/MADA de la municipalité
. de Villeroy ainsi que son plan d’actions, un
~ travail qui avait été confié a monsieur
. Patrice Goupil, conseiller et madame Marie
- Andrée Auger, chargée de projet et citoyenne.

Une premiére politigue congue et adoptée en
octobre 2013 par le Conseil des maires de la
MRC de L'Erable, a jeté les bases de cette nouvelle politique
Familiale/MADA de la municipalité de Villeroy.

Cette mise a jour, représente I'aboutissement d'un énorme travail de
concertation entre les divers intervenants qui ont participé a la
révision de la politique et du plan d’actions. Aussi, les réponses des
citoyens aux sondages reflétent bien les besoins et attentes des
citoyens en matiére de qualité de vie.

Par cette politique Familiale/MADA, la Municipalité veut répondre
aux besoins de nos familles et ainé(e)s . Elle a pour objectif :

1- d’'améliorer la qualité de vie de nos citoyens, mais aussi de rendre
notre municipalité plus attirante pour de nouvelies familles,

2-dans les développements sociaux et économiques, donner une
place de choix pour les nouvelles familles et les ainé(e)s.

Le plan d'actions de la mise a jour de la politique Familiale/MADA
inclut des projets dédiés particulierement & des projets propres a
nos familles et ainé(e)s de notre municipalité et recommandés par
tous les participants de notre politique existante.

Au nom du conseil municipal, je tiens & remercier tous ceux qui ont
participé a bétir ia nouvelle politigue Familiale/MADA de notre
municipalité.

Eric CHartier, maire de Villeroy
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Les remerciements

La municipalité de Vilieroy tient & remercier et a féliciter toutes les
personnes et organismes qui ont collaboré & la mise a jour de la
politique familiale/MADA de la Municipalité, ainsi que les
organismes qui ont bien voulu déléguer un représentant;

Les membres du comité de pilotage ont donné beaucoup de
temps pour la mise & jour du plan d'action;

Les responsables des questions familiales-ainés (RQF) pour la
représentation de la municipalité et des organismes dont ;
Municipal

M. Patrice Goupil, conseiller, RQF

Mme Ginette Roux, conseillére comité des ainés

Chargée de projet : Marie Andrée Auger,

Représentants du milieu :

M. Michel Perron, preprésentant des ainés

Mme Joanie Labbé, infirmiére, CIUSSS-MCQ

Mme Maryse Dionne, environnement/embellisement

Mme Jessica Pitt, représentante famille/jeunesse

Gouvernement, Carrefour action municipale et famille

Mme Denise Chayer, formatrice CAMF

Les organismes participants :

SSJBCQ Societé Saint-Jean-Baptiste, Centre du Québec (absent mais
documentation fournie)

Partenaire 12/18 : M. Gilles Cayers d.g.

CIUSSS MCQ M.Jean-Frangois Lamoureux, direction santé publique
Soins en santé publique, Mme Joannie Labbé, infirmiére

Fabrique, M. Armand Pilotte, observateur

Fadoq, M. Michel Paquin, président

Puis, finalement, les citoyens qui ont pris ie temps de répondre
aux sondages.
Sans toute cette concertation, cette grande générosité de temps
ainsi que la qualité des travaux, la politiqgue n'aurait jamais pu voir
le jour.

Merci a vous tous!
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Dans ce monde d’agitation et d’incertitude, il est plus important que jamais

de faire de nos ainé(e)s et nos familles le centre de notre vie et de nos priorités.

(L. Tom Perry)

Références ;
Statistique Canad@{Profils des communautés 2011-2016)

Ministére de 1’4 uca\t}c{l et de l’enseignement (rapport de diplomation et
quahﬁcatmn,?ﬂl?)

Ministére dé la Familles el\des afnés (Guide-documents de soutien)
Ministére de la sanl;e de tes Qemces Sociaux (documentations)

Centre ‘de santé’ '8{V%e seivices sociaux d’Arthabaska-et-de-I’Erable

(informatiuys) / P Vo
SJIB-CQ : ‘Bocuments : ,Jd Fondation P‘aymgrae—ﬂeaudél-e{ La Fondation
Mgr-Antonio- lgrentegr/ g ( "

Partenaires et collabdrateurs : 5/ v

Carrefour-Action ) umplpal ét"famille (Mime Denise Chayer, soutien et

documentation) -’

CIUSSS- MCQ~CLSCSSS (documentatlon et re;ferences) M. Jean- Frang.fns

Lamoureux, direction santé publique

Partenaire 12/18 : M, Gilles Cayer

ReseawFADOQ -Villeroy : M. Mlcheeraqum Président

Soins Santé & Domicile : Mme Joanie Labbé, infirmiére ‘_,f

Fabrique Sainte- ~Marguerite de !’ Erableb. M. Armand Pilotte o

Municipalité Villeroy, administration S0

MRC de |’Erable n i e
" %, i

Responsables ; ¢ > 5.

Chargée de projet { Marie Andrée Auger, Vllleroy, §
telephone 819-715- 9?15
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Direction mupici ale de la mtinjcipalité Viller i

Maire M. Eri¢ Chartier téléphone (819) 385—4605 k.8

Directrice generale : Mme Sylvie Coté (819) 385-4600 '

Directrice générale par intérim : Mme Joannie Lamothe

téléphone (819) 385-4605

Conseiller municipal responsable comité famille: Plan d’Actions -
Patrice Goupil (819) 385-4605

Courriel : info@municipalitevilleroy.ca

Site web ¢ http:/municipalitevilleroy.ca

Facebook : Municipaliié de Villeroy
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